Cursos y no maes

=

trias pre

< el
R

Ademas, sefialanalasuniversidades comolos centrosenlos que confianmas pararecibirespecializacion, y mencionan que planearmianto,
marketing, administracién y finanzas yrecursos humanos sonlasmaterias en las que se especializarian pricritariaménte.

ZAPACITACION
‘Mejorarimiempleabilidad™,
espondic la mayoria de los
[O0akos gjecutivosde ampre=
astopde Lima coando GRM
£ PR LLFLEC) PRO0T (A LSl
fancontarcon undespeciali-
RCIL Y U e nar poreion
[fjopue paraaysdar amejorar
uposicimenlaempresaenla
[ueestilaborando,

“Estodénotagque michos
le los ejecutivos seencuen-
£ pensando mhs enlos lo-
o fuera de laempress don-
le Iaboran, queen los logrros
lentro de sumizma empresa”,
omentalaenciestadar,

[Je las contestaciones se
lesprendeque s empresasy
s centros de enscfianza de-
wnapuntaradesarrollar pro-
mamasde especializacionpro-
esional ripidos v puntuales,
wees inmayorizade bos gjecuti-
s ranifiesta su preterencis
waf tomar cursos v diploma-
o=, v menns sonios.que men-
iomanmeaestrinsiestudios de
s prade, que demandanun
womedio de-dos aoos de es-
udin, Respectoa civmo fi-
ancizrlos estudios de
specializacion, cl
% confiesa que
startadispuesto
ASKTIrN prés-
amo bancario o
[ supropia cmpresa

cmeselin,

En peronntaje

Ha

2% | o

LEn qué dreas
mayor especializacion?

En pircanlae

Plarearmiang " i

Lickerar, ?’

A e b
Eopnneal 10 g
AL

Focursos (8
H mire
LUEE T l?

Framefe fr

Spsporsabiice o P
St -'-.'ﬂ"

Depda iﬁf_

Ci¥eds

Digsdremadn
Masshia «
Pasgradn

Erl el estraniera

ializarseT

Lisienrsicihid def Pacificn
Froshifess Llshaersidan

“Cubdics del P

Unhsaraicad dz Pl
Unkarsdadids Lima
PG
Uriafsda San
lgrddo de Loyois
Diros

=]

oCudl eg ol mayor obstacuio

para poder especializarseT

En pormontagn

k= oo temiog

o,

Al g,

I i
Ftia de ooy af:l._
Bavphem e B B
e Tt

LEn gue seria ko primers an io

fue s& especializaraT
En poicaniaje

fdmmsaning . e
¥ Mo “. = gt .‘m-*'
¥ e L]
HHHA 3 .4".':'%-“.
CE 1
el :
Coarts
- Iur

SFH
Aomrstmoiing? T

A

f

Fuersuiacioal Rnsouch Wy KA




